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1. INTRODUCAO

A BPI Gestao de Ativos, Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A. (BPI Gestao
de Ativos), adiante também designada por BPI Gestdo de Ativos, BPI GA, “Entidade”, “Sociedade” ou
“Gestora”, é uma sociedade gestora de organismos de investimento coletivo (SGOIC), sujeita, entre
outras, as regras definidas no Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo (RGOIC), cujo
capital é integralmente detido pelo CaixaBank Asset Management Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversién Colectiva, S.A.U.

O CaixaBank Asset Management disp6e de uma politica de remuneragdo (Anexo 1), que define os
principios fundamentais referentes ao pagamento de remuneragoes, fixas ou varidveis, que passara a
ser adotada pela BPI Gestao de Ativos, com as adaptagdes resultantes de enquadramentos legais
especificos a que se encontre sujeita.

Neste quadro, a presente Politica de Remuneragdo as quais esta sujeita a BPI Gestdo de Ativos, tem
subjacente o facto de a definicdo e orientacdo estratégica da Sociedade e das restantes filiais do Grupo
CaixaBank caber a sociedade-mae CaixaBank.
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2. REGULACAO APLICAVEL

Com o desenvolvimento das Diretivas aplicdveis aos gestores de organismos de investimento coletivo
(Diretiva “UCITS”)! e dos organismos de investimento alternativos ("DGFIA”)? , a Autoridade Europeia
de Valores e Mercados (de ora em diante, ESMA) emitiu diversas diretrizes (conjuntamente, “Diretrizes)?3
em matéria de Politicas e Praticas de remuneracado aplicaveis com caracter geral a todos os profissionais
de uma SGOIC, e com caracter particular as categorias de profissionais que influenciam de forma
relevante o perfil de risco da sociedade gestora e dos OIC que gere (“Colaboradores Identificados”).

As Diretrizes também complementam o estabelecido n.© 3 do artigo 71.°0-O do RGOIC sobre
remuneracdao e levam em consideracao o disposto na Recomendacgao 2009/384 / CE da Comissao
Europeia, sobre politicas de remuneracdo no setor de servicos financeiros.

Por outro lado, a ESMA publicou as Diretrizes MIiFID geralmente aplicdveis as empresas que prestam
servicos de investimento, incluindo os dos gestores de OICVM e GFIA, quando prestam servicos de
gestdo discricionaria de carteiras. As Diretrizes da DMIF contém preceitos especificos para evitar que as
politicas de remuneracdo aplicaveis a determinados funcionarios da Entidade gerem riscos em relagdo a
padrbes de conduta e conflitos de interesse, a fim de garantir que os interesses dos clientes ndo sejam
prejudicados por tais disposicGes. politicas e praticas de remuneragao.

1 A Diretiva 2009/65 / CE que coordena as disposicdes legais, regulamentares e administrativas sobre certos organismos de
investimento coletivo em valores mobiliarios (OICVM), no que diz respeito as funcGes de depositario, politicas de remuneragéo e
sangOes (com a redacgao que lhe foi dada pela Diretiva 2014/91 / UE) ("Diretiva OICVM").
2 Diretiva 2011/61 / UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2011, relativa aos gestores de fundos de
investimento alternativos e que altera as Diretivas 2003/41 / CE e 2009/65 / CE e Regulamentos (CE) n® 1060/2009 e (UE) n©
1095/2010
3 Diretrizes da ESMA emitidas em 3 de julho de 2013, dirigidas aos Gestores de Fundos de Investimentos Alternativos (“"GFIA”) e as
autoridades competentes, incluindo diretrizes especificas sobre politicas de remuneracdo adequadas ao abrigo da DGFIA, em vigor a
partir de 22 de julho de 2013 (“Diretrizes para GFIA”); por outro lado, no desenvolvimento da Diretiva OICVM, a ESMA emitiu em 23
de julho de 2015 as Diretrizes OICVM, que, em termos muito semelhantes as Diretrizes GFIA, sdo dirigidas aos gestores de
organismos de investimento coletivo em valores mobilidrios (*Gestores OICVM ") e as autoridades competentes (* Diretrizes do
OICVM ).
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3. AMBITO DE APLICAGCAO DA POLITICA GERAL DE
REMUNERACAO

Esta Politica Geral de Remuneracdo, tendo como referéncia a Politica Geral de Remuneragao do
CaixaBank Asset Management, aplica-se a todos os Colaboradores com um vinculo de natureza laboral,
sem termo ou a termo certo, com a BPI Gestdo de Ativos.

Ficam excluidas do ambito de aplicacdo do presente documento os membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal da Sociedade, e os Colaboradores que ja que se encontram abrangidos
pela “Politica de Remuneracdo dos Colabores Identificados da BPI Gestdo de Ativos”, sem prejuizo de se
aplicarem as regras da presente politica nos casos omissos.

A Politica aplicar-se-a a qualquer tipo de remuneragao paga aos profissionais da BPI GA pelo desempenho
das suas atividades profissionais na Entidade, incluindo qualquer forma de remuneracdao ou beneficio
disponibilizado pela BPI GA.

Nos casos em que a BPI GA delegue atividades de gestdao de investimentos a outras pessoas ou
entidades, garantira que essas pessoas ou entidades estejam sujeitas a requisitos regulamentares
relativos a remuneragao com um nivel de eficacia semelhante aos aplicaveis a BPI GA (ou seja, DGFIA,
Diretiva OICVM ou Diretiva DMIF).

Finalmente, e de acordo com as disposicdes das Diretrizes, a Politica ndo prevé excecdes de aplicacdo
dos principios especificos de remuneracao das SGOIC a BPI GA, apesar da sua condicao de subsidiaria
integrada no grupo de consolidagao prudencial de uma instituicdo de crédito sujeita a regras setoriais
de remuneracdo geralmente aplicaveis aos bancos e seus respetivos grupos.
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4. PRINCiPIQS GERAIS DA POLITICA DE
REMUNERACAO

A BPI GA é uma instituicdo que gera valor para a sociedade em que se insere, para os Clientes, e para
os Colaboradores. Assim, a BPI GA, deve oferecer condicdes de remuneracdo e beneficios ndo
discriminatérios, e que se revelem suficientemente competitivos para atrair, manter e motivar os
melhores talentos do mercado.

De seguida, sdo estabelecidos os principios gerais de remuneracdo da BPI GA, aplicaveis a todos os seus
Colaboradores:

a. A politica de remuneracao destina-se a promover comportamentos que garantam a geragao de valor
a longo prazo e a sustentabilidade dos resultados ao longo do tempo. Nesse sentido, a remuneracgao
variavel tem em conta ndo s6 o cumprimento dos objetivos, mas também a forma como os mesmos
sao alcancados;

b. Os objetivos individuais dos destinatarios da politica de remuneracdao sdo definidos com base em
critérios objetivos comuns, no compromisso que estes alcancam e estabelecem com os seus
responsaveis;

c. A politica de remuneragdo baseia a sua estratégia de captacdo e retencdo de talentos em
proporcionar a todos os profissionais, de forma nao discriminatoria, a participagdo num projeto social
e empresarial distintivo, a possibilidade de desenvolvimento profissional em condicdes competitivas
e ndo discriminatérias de compensacgao;

d. No dmbito destes termos de compensacdo, a politica de remuneracdo aposta num posicionamento
competitivo do montante de remuneracdo fixa e beneficios sociais, baseando principalmente a sua
capacidade de captacdo e retencao de talentos em ambas os componentes;

e. A componente fixa constitui a parte preponderante das condigdes gerais de remuneracao, onde, em
geral, o conceito remuneratoério variavel tende a ser conservador devido ao seu potencial papel como
gerador de risco e para garantir que a situacdo financeira ndao seja afetada pela concessdo e
pagamento de remuneracdo variavel;

f. O sistema de promocdo baseia-se na avaliacdo, ndo discriminatéria, das competéncias, no
desempenho, no compromisso e qualificacao profissional dos Colaboradores de forma constante ao
longo do tempo;

a. A politica de remuneracdo deve estar de acordo com uma gestdo de riscos racional e eficaz e ndo
oferecer incentivos para assumir riscos incompativeis com os perfis de risco da Entidade e com os
regulamentos aplicaveis aos OIC geridos, e deve ser consistente com a estratégia de negdcio, os
objetivos, valores e interesses de longo prazo da BPI GA, dos OICs geridos, dos seus participantes e
do interesse publico, e deve incluir medidas para evitar conflitos de interesse.

b. As politicas e praticas de remuneracdo devem ser formuladas por escrito, de forma clara e
transparente, comunicadas as pessoas afetadas e devidamente registadas para que sejam
acessiveis.

c. As politicas e praticas de remuneragcao devem promover uma gestdo sélida e efetiva dos riscos em
matéria de sustentabilidade, assegurando que a estrutura da remuneragdo ndo encoraja a assuncao
de riscos excessivos em matéria de sustentabilidade, e que esta associada ao desempenho ajustado
em fungao do risco.
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BPI GESTAO DE ATIVOS JUNHO 2020

5. GOVERNO
5.1 FUNCOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Em linha com as diretrizes do Grupo CaixaBank Asset Management e do Grupo CaixaBank, a definigdo e
aprovagao da Politica de Remuneragdo cabe ao Conselho de Administracdo da BPI GA, o qual tera
presente, na sua definicdo, os objetivos referidos nos Principios Gerais da Politica de Remuneracdo, e
em moldes que tenham em conta e sejam adequados e proporcionais a natureza, caracteristicas,
dimensdo, organizacao e complexidade das atividades da BPI GA, os principios e regras legais e
recomendatdrias aplicaveis.

Qualquer alteracdo a presente Politica de Remuneracdo deve ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo, devendo o disposto supra ser observado.

5.2 FUNCOES DO COMITE DE REMUNERACOES

Entre as suas responsabilidades basicas, enumeram-se as seguintes:

a. Apoiar e assessorar o Conselho de Administracdo na definicdo da Politica de Remuneracdo da
instituicao;

b. Apoiar o Conselho de Administracdo no controlo das politicas, praticas e processos de remuneragao
e cumprimento da politica de remuneracao;

c. Efetuar recomendagdes quanto a remuneragdo do Conselho de Administracdo e das Pessoas
Relevantes;

d. A fiscalizacdo da remuneragao dos colaboradores que desempenhem diretamente na BPI Gestdo de
Activos, funcoes de gestdo do risco e controlo, quer sera aprovada pelo Conselho de administracao

e. Zelar para que (i) o sistema de remuneracao tenha em devida consideracao todos os tipos de riscos,
niveis de liquidez e de ativos nos diferentes niveis de gestdo, e que (ii) a Politica Geral de
Remuneracdo promova e seja coerente com a estratégia de negdcio, os objetivos e valores
corporativos da BPI GA, do CaixaBank AM e dos OIC geridos, bem como com os interesses dos
participantes;

f. Supervisionar a revisdao centralizada e independente sobre a aplicagdo das politicas e praticas de
remuneracao.

g. Desempenhe outras funcdes que |he sejam atribuidas a qualquer momento pelos regulamentos
atuais.

5.3 FUNCOES DA COMISSAO EXECUTIVA

A Comissdo Executiva da BPI GA (CE GA) é responsavel por obter e preparar as informagdes necessarias
para que o Comité de Remuneragdes possa cumprir suas responsabilidades com eficacia. Nesse sentido,
a CE GA sera responsavel pela elaboracdo dos planos de remuneracdo, com vista a implementacdo da
Politica.

Finalmente, a obtencdo, a preparacao e a revisdao de informacgdes sobre a remuneracdo da CE GA e o
plano de remuneracdo aplicavel a esse grupo estdao excluidas das funcdes da CE GA, e sdo realizadas
diretamente pelo Comité de Remuneragoes.
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5.4 FUNCOES DAS AREAS DE CONTROLO E SUPERVISAO

As Diretrizes e o0 RGOIC determinam a necessidade de que as fungbes de controlo (Auditoria Interna,
Controlo e Gestdo de Riscos, Compliance), devem desempenhar um papel ativo no desenho, supervisao
e revisdo das politicas de remuneracdo nas outras areas de negdcio, apoiando o Conselho de
Administracdo e o Comité de Remuneracdes na determinacdo da estratégia geral de remuneracao
aplicavel na BPI GA, considerando a promocao da gestdao adequada dos riscos.

Na aplicacdao do acima exposto, (i) a funcdo de gestdo de riscos deve verificar em que medida a estrutura
de remuneracao variavel afeta o perfil de risco da Sociedade; (ii) a funcdo de Compliance deve analisar
até que ponto a estrutura de remuneracdo afeta o cumprimento por parte da BPI GA das leis e
regulamentos aplicaveis e as politicas internas da Entidade; e (iii) a funcdo de auditoria interna deve
realizar uma revisao independente do desenho, implementacdo e efeitos das politicas de remuneracgao
da Entidade.

Da mesma forma, a BPI GA adotara medidas que permitam identificar efetivamente os casos em que os
profissionais possam agir de maneira que nao esteja alinhada com os interesses dos OIC geridos e dos
participantes, e tomara as medidas corretivas, quando apropriado.

Neste sentido, a Sociedade estabelece controlos adequados para garantir que as politicas cumprem os
seus objetivos e principios. Os referidos controlos situam-se nas trés linhas de defesa da instituicao:

a) Num primeiro nivel, as distintas areas devem definir os indicadores qualitativos que devem garantir
o alinhamento dos critérios estabelecidos com os interesses dos OIC geridos e dos participantes, e
evitar conflitos de interesses e riscos nas normas de conduta, com base em critérios de tipologia de
produto, metodologia de distribuicdo e rol das pessoas com competéncias. O estabelecimento dos
mesmos e a sua ponderacdo com os indicadores quantitativos sdao determinados com os Recursos
Humanos para assegurar que se seguem os principios da Politica Geral de Remuneracao.

b) Num segundo nivel, e de acordo com a legislacdo em vigor, as funcGes de Risco e de Compliance
supervisionam respetivamente (i) que a estrutura de remuneragdo é compativel com o perfil de risco
da Entidade, dos OIC geridos e dos seus participantes; e (ii) que a politica e os critérios de
remuneracdo cumpram os requisitos estabelecidos na regulamentacdo aplicavel em relacdo a regras
de conduta e conflitos de interesse.

c) Num terceiro nivel de controlo, a Auditoria Interna realiza periodicamente uma revisdo de todos os
niveis, assim como uma verificagdo da efetiva implantacdo e correto funcionamento das praticas de
remuneracdo estabelecidas de acordo com a Politica Geral de Remuneracéo.

POLITICA GERAL DE REMUNERACOES 8
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6. COMPONENTES DA REMUNERACAO
6.1 ASPECTOS GERAIS

A politica de remuneracdo dos profissionais da BPI GA baseia-se na aplicacao de principios consistentes
com os dados fornecidos por referéncias de mercado, obtidos como resultado dos varios relatérios de
remuneracdo que sdo periodicamente encomendados a consultores externos especializados, o que
permite posicionar o modelo de remuneragdo no nivel individual e na posicdo de mercado.

A remuneracdo total inclui:

a. Uma remuneracado fixa com base no nivel de responsabilidade e na carreira profissional da pessoa
em questao, que constitui uma parte relevante da remuneracao total.

b. Remuneracdo variavel vinculada a consecugao de objetivos previamente estabelecidos e definida de
forma a evitar possiveis conflitos de interesse e, quando apropriado, inclui principios de avaliacdo
qualitativa que levam em consideragdo o alinhamento aos interesses dos participantes e as regras
conduta no mercado.

c. Outras Compensagoes.

Os valores da remuneracgdo fixa sdo competitivos e o percentual que a remuneragdo variavel representa
sobre a remuneracdo fixa anual é, em geral, relativamente baixo. A proporcdo do componente fixo da
remuneracdo permite a aplicagdo de uma politica de remuneracdo varidvel flexivel, que inclui a
possibilidade, nos casos previstos na Politica, de ndo pagar qualquer valor da remuneracao variavel num
determinado ano.

Os profissionais da BPI GA estdo proibidos de usar estratégias pessoais para proteger e garantir sua
remuneracdo, ou as obrigacdes com ela relacionadas, a fim de prejudicar o alinhamento com o perfil de
risco implicito na referida estrutura de remuneracao.

6.2 REMUNERACAO FIXA

Como critério geral, a remuneracdo fixa serd composta pelo saldrio base e por qualquer outro
complemento estabelecido para cada categoria laboral, de acordo com as regras estabelecidas no ambito
dos acordos coletivos de trabalho aplicaveis e em vigor.

A remuneragdo fixa a receber por cada Colaborador serd determinada tendo também em consideragao
o respetivo nivel de responsabilidade, a respetiva contribuicdo de si esperada no quadro da estrutura
interna da BPI Gestdo de Activos, o cargo que desempenhara nessa estrutura e a informagao de mercado
disponivel.

6.3 REMUNERACAO VARIAVEL

A remuneracdo variavel dos profissionais da BPI GA visa promover comportamentos que garantam a
geragao de valor a longo prazo e a sustentabilidade dos resultados ao longo do tempo, e baseia-se no
mix de remuneracdo (proporcionalidade entre remuneragdo fixa e varidvel, anteriormente descrito) e
medicao de desempenho. Em nenhum caso, a remuneracao variavel sera vinculada Unica e diretamente
as decisGes ou critérios individuais de gestdo que incentivem a assungdo de riscos incompativeis com o
perfil de risco da Entidade ou com suas regras de conduta ou conflitos de interesse, dos OIC que gere e
dos seus participantes.
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Com base na fungao, responsabilidades ou nomeacgao de um profissional para um departamento, este
participa do plano de remuneragao variavel ou bdnus especifico que lhe corresponde. Para uma
participacdo efetiva do profissional no referido plano, ele deve ter um Bdénus Target previamente
estabelecido ou um valor de prémio de referéncia para quantificar a avaliacdo de desempenho.

Sem prejuizo das especialidades aplicaveis a cada um dos grupos ou categorias profissionais, de acordo
com o disposto no paragrafo anterior, a determinagao da remuneracgdo variavel, nos casos em que esteja
relacionada com o desempenho, baseia-se numa combinacdo da avaliacdo de desempenho individual,
da area, unidade de negocios ou OIC envolvida (na medida do aplicavel), tendo em consideragdo critérios
guantitativos (financeiros) e qualitativos (ndo financeiros) estabelecidos no nivel da Entidade , area ou
individualmente, conforme apropriado.

A combinacdao adequada de critérios quantitativos e qualitativos também depende dos papéis e
responsabilidades de cada profissional. Dependendo do plano de remuneracdo, esses valores de
referéncia podem ser definidos a nivel individual ou de grupo (ou seja, ao nivel da funcdo). Em todos os
casos, os critérios quantitativos e qualitativos e o equilibrio entre eles, para cada nivel e categoria, sdo
especificados e claramente documentados.

Da mesma forma, o pagamento da remuneracdo variavel ndo é efetuado por meio de veiculos ou
métodos que possam facilitar a contornar as regras contidas na Politica.

A remuneracdo varidvel nunca serda garantida, exceto em casos excecionais de novas incorporacoes
durante o primeiro ano de vigéncia do contrato.

6.3.1 PLANO DE REMUNERAGAO VARIAVEL

a. Area de Investimentos / Gestao de Carteiras

A area de Investimentos terd um plano de remuneragao variavel especifico ou programa de bénus, com
desenho e métricas proprios, e incorpora uma série de objetivos e condigbes que determinam as bases
de calculo para estabelecer o nivel de consecucdo para quantificar a remuneracgdo variavel.

Para a area de investimentos, esses programas de bénus sdo definidos e comunicados anualmente. Em
conformidade com as Diretrizes, esse bonus deve incluir critérios quantitativos e qualitativos, e ndo deve
encorajar a assuncdo de riscos incompativeis com o perfil de risco da Entidade ou suas regras de conduta
ou conflitos de interesse, dos OIC que gere, dos participantes ou o interesse publico.

b. Resto das areas

Para as demais areas, o modelo de remuneracdo variavel é denominado Programa de Objetivos e inclui
todos os profissionais dessas areas, que realizam seu trabalho nas areas de controle ou suporte
comercial.

Os objetivos estabelecidos nessas areas sdo definidos por acordo entre cada profissional e o seu
responsavel, e englobam objetivos individuais e de equipa, e devem ser consistentes com os objetivos
da area.

c. Funcoes de controle

Além do disposto na secdo (b) acima, caso os profissionais que exercem fungdes de controle tenham
remuneracdo variavel, seus objetivos ndo deverdo incluir objetivos de negdcios, a fim de garantir sua
independéncia sobre as areas que supervisionam. Especificamente, a remuneracdo variavel deve ser
baseada em objetivos especificos do préprio departamento e ndo deve ser determinada em virtude do
desempenho financeiro individual das areas de negdcios sujeitas a controle ou supervisao.

POLITICA GERAL DE REMUNERACOES 1 0
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6.3.2 CRITERIOS DE REMUNERACAO VARIAVEL

Os planos de remuneracdo variadvel estabelecerdo mecanismos apropriados, de acordo com a Politica,
para que a remuneracao variavel ndo seja acumulada ou paga, no todo ou em parte, nas seguintes
situacoes:

a. Na generalidade, nos casos em que o pagamento desses valores ndo é sustentavel para a situagdo
da entidade como um todo ou com os resultados da Entidade, da unidade de negdcios, dos OIC
geridos ou do Colaborador envolvido.

b. Despedimento por justa causa, em particular por razdes disciplinares.
Incumprimentos regulatérios de caracter geral de natureza substancial.*

d. Incumprimentos regulatérios, que podem ou ndo envolver perdas, atribuiveis a um Colaborador, que
podem colocar em risco a solvéncia/continuidade de uma linha de negécios.

6.3.3 ENTRADAS E SAI,I'IDAS NOS PLANOS DE
REMUNERACAO VARIAVEL

a. Admissdes ou promogoes

As novas entradas durante um exercicio em curso serdo elegiveis para o plano de retribuicdo variavel
aplicavel a fungao se ocorridas antes de 1 de outubro. Para entradas anteriores a esta data sera aplicado,
ao montante do bdénus objetivo ou do incentivo, uma regra de proporcionalidade correspondente ao
periodo durante o qual participou no programa.

b. Cessacdo ou suspensao da relagao profissional

Salvo excecgdes justificadas e expressamente acordadas, no pressuposto de suspensdo do contrato de
trabalho ou cessacao da relagao laboral com um Colaborador que participe num plano de remuneragao
variadvel, o pagamento da remuneragdo variavel estd sujeito aos critérios previstos nos respetivos
programas, aplicando-se como critério geral que os participantes que deixem a BPI GA antes do final do
exercicio perdem todos os direitos inerentes ao plano. Pelo contrario, se a saida ocorrer no exercicio
seguinte aquele cujo desempenho a remuneracgdo variavel visa remunerar e antes da liquidacdo do
prémio previsto no primeiro trimestre, proceder-se-a ao pagamento do mesmo em funcdo do grau de
consecucao dos objetivos e o estabelecido na Politica Geral de Remuneracao.

4 Qualquer violacdo das regras e processos internos da Entidade, identificada pela Area de Auditoria Interna (ou outras), é considerada
um incumprimento. Essa omissdo regulatéria deve ser classificada como infragdo grave ou muito grave, de modo a implicar o ndo
pagamento da variavel.

POLITICA GERAL DE REMUNERACOES 11
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6.4 BENEFICIOS DE REFORMA

Os beneficios de reforma usufruidos pelos Colaboradores encontram-se definidos e consubstanciam-se
no beneficio decorrente do plano de pensdes, de beneficio definido ou de contribuicdo definida, previsto
nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) do sector bancario celebrados com os Sindicatos do Norte, do
Centro e do Sul e Ilhas, por um lado, e com o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e o
Sindicato Independente da Banca, por outro. Nalguns casos, decorrente de compromissos anteriormente
assumidos, o calculo do beneficio podera estar sujeito a aplicacdo das regras do regime geral da
Segurancga Social.

6.5 PAGAMENTOS POR RESCISAO ANTECIPADA

Em geral, o pagamento antecipado em caso de rescisdo deve basear-se nos resultados obtidos ao longo
do tempo e ndo recompensar maus resultados ou ma conduta.

As obrigacOes relativas aos pagamentos por rescisao antecipada de contratos assumidos pela BPI GA
estdo condicionadas pelos regulamentos e leis aplicaveis.

6.6 OUTROS BENEFICIOS

Os Colaboradores da BPI GA sao elegiveis para a politica de beneficios estabelecida com caracter geral,
orientada para propor beneficios sociais competitivos e com base no aproveitamento das sinergias do
grupo (i.e., condicoes financeiras preferenciais ou cuidados de saude).
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7. POLITICA DE REMUNERACAO NO AMBITO DA
DMIF

A BPI GA, além de gestora de OIC, estd autorizada a prestar servicos de gestdo discriciondria de
carteiras, de acordo com os mandatos dos seus clientes, e também servicos de consultoria para
investimentos.

No entanto, ndo obstante o exposto acima, a BPI GA nao intervém diretamente ou tem pessoal envolvido
na comercializagdo de qualquer um dos seus produtos junto de clientes particulares, uma fungao
subcontratada diferentes comercializadores, e ao Banco BPI no que diz respeito a gestdo discricionaria
de carteiras. Assim, as reclamaces relacionadas com vendas sdo tratadas pelos érgdos adequados de
cada comercializador.

Caso algum profissional da BPI GA seja incluido na definicdo de “pessoas relevantes”, de acordo com as
Diretrizes da DMIF, o desenho da sua remuneracao terd em consideracdo, além do que é estabelecido
em geral na Politica, os seguintes principios:

a. Ser consistente e alinhado com a Politica de Conflitos de Interesses e Incentivos e com o
gerenciamento de riscos em relacdo as regras de conduta da BPI GA, para que os interesses dos
clientes ndo sejam afetados adversamente pelas politicas e procedimentos. praticas de remuneracgao
da entidade a curto, médio e longo prazo.

b. Evite gerar incentivos capazes de incitar as pessoas relevantes a favorecer seus préprios interesses,
os da BPI GA ou de entidades do grupo ao qual pertence (ou seja, no caso de promover seus proprios
produtos ou produtos mais lucrativos) em detrimento dos clientes.

c. N&o estd comprometido diretamente com a venda de determinados instrumentos financeiros ou a
uma categoria especifica de instrumentos financeiros.

d. Manter uma relagdo adequada entre componentes fixos e variaveis, para que a pessoa relevante ndo
priorize o beneficio a curto prazo em detrimento dos interesses dos clientes.

e. Estabelecer as componentes da remuneracao fixa a um nivel suficientemente alto para permitir a
possibilidade de ndo pagar, se for o caso, qualquer remuneracdo variavel.

f. No caso da remuneracado variavel, ndo seja estabelecida considerando apenas os volumes de vendas
e baseie a avaliacdo de desempenho em critérios qualitativos que incentivem as pessoas relevantes
a agir em beneficio do cliente, como o cumprimento de requisitos regulatoérios (regras de conduta,
revisdo de adequacdo, entre outros) e procedimentos internos, tratamento justo dos clientes e sua
satisfacao.

g. Evitar complexidade excessiva, evitando a adocdo de abordagens inconsistentes e o prejuizo do
conhecimento ou controle adequado das politicas pelas fungbes de controle da BPI GA.

h. Garantir que o langamento de novos produtos ou servigos tenha em consideragao as politicas de
remuneracao da BPI GA, bem como os riscos que esses produtos ou servigos possam representar.

i. Reflita exemplos de boas praticas e mas praticas contidas nas Diretrizes da DMIF como referéncia
no desenho da remuneragao dos profissionais.
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8. REVISAO E AVALIAGAO DA APLICAGAO DA
POLITICA DE REMUNERACAO

Periodicamente, o Conselho de Administracao da BPI GA, em conjunto com o Comité de Remuneracoes,
procedera a revisdo dos principios e procedimentos contidos neste documento, a fim de incorporar as
alteracdes, adaptacOes ou regras de desenvolvimento apropriadas. Da mesma forma, o Conselho de
Administracdo da BPI GA procederd a aprovacdo da Politica de Remuneracdo sempre que esta sofra
alteracoes.

Anualmente, a funcdo de Auditoria Interna, delegada no CaixaBank, realizard uma analise interna central
e independente do cumprimento da Politica.

9. VIGENCIA DA POLITICA GERAL DE
REMUNERACAO

A Politica entrara em vigor por tempo indefinido, sem prejuizo das modificagdes, adaptagodes,
atualizagbes ou substituicGes que possam ser aprovadas a qualquer momento pelos 6rgdos sociais da
BPI GA.

10. COMUNICACAO INTERNA

A BPI GA adotara as ag0es necessarias para que a Politica Geral de Remuneragao seja conhecida, a nivel
interno, por todos os Colaboradores afetados pela mesma.

De qualquer forma, os profissionais devem conhecer os critérios que serdo utilizados para determinar
sua remuneragao. Assim, o processo de avaliacdo da remuneracdo variadvel deve ser adequadamente
documentado e ser transparente para os colaboradores que afeta.
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