CONTRATO DE SOCIEDADE DO BANCO BPI, S.A.

Capitulo |
Firma, sede e objeto social

Artigo 1°
A sociedade adota a firma Banco BPI, S.A.

Artigo 2°
1. A sede social é na Avenida da Boavista, nimero mil cento e dezassete, na Unido das
Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, no Porto.
2. Por simples deliberagdo do Conselho de Administracdo e, depois de obtida, quando exigida
nos termos da lei, a prévia autorizacdo do Banco Central Europeu:
a) A sede pode ser transferida dentro do territdrio nacional;
b) Podem ser abertos ou encerrados, em territorio nacional ou, no estrangeiro, sucursais,
agéncias, estabelecimentos ou quaisquer outras formas de representacéo.

Artigo 3°

1. O objeto da sociedade é o exercicio da atividade bancéria, incluindo todas as operacoes
acessorias, conexas ou similares compativeis com essa atividade e permitidas por lei.

2. A sociedade pode participar em contratos de associagdo em participagdo, em agrupamentos
complementares de empresas e em agrupamentos europeus de interesse econémico e, bem
assim, adquirir, originaria ou subsequentemente, acBes ou quotas em sociedades de
responsabilidade limitada e participacbes em sociedades de responsabilidade ilimitada,
qualquer gque seja o respetivo objeto e mesmo se sujeitas a leis especiais.

Capitulo 11
Capital social, acdes e obrigactes

Artigo 4°

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado, ¢ de 1.293.063.324,98 € (mil duzentos
e noventa e trés milhGes sessenta e trés mil trezentos e vinte e quatro euros e noventa e oito
céntimos), dividido em 1.456.924.237 (mil quatrocentos e cinquenta e seis milhdes
novecentas e vinte e quatro mil duzentas e trinta e sete) agdes sem valor nominal.

2. O Conselho de Administracdo fica autorizado a deliberar aumentos do capital social e a
definir todos os seus termos e caracteristicas, com sujeicao as limitacfes e regras constantes
das alineas seguintes:

a) A autorizagdo compreende a deliberagdo de um ou mais aumentos de capital por novas
entradas em dinheiro e mediante a emissdo de a¢cBes com a mesma categoria das ja
existentes ou de outra categoria que se encontre permitida pela lei ou pelos estatutos;
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b)

d)

e)

9)

O valor total dos aumentos de capital que sejam deliberados pelo Conselho de
Administracdo ao abrigo da autorizacdo prevista neste nUmero ndo poderd exceder
500.000.000 € (quinhentos milhdes de euros);

Salvo limitacdo ou supressédo desse direito pela Assembleia Geral, os aumentos de
capital terdo por destinatarios os acionistas do Banco BPI, ao abrigo do respetivo direito
de preferéncia;

As acBes ndo subscritas pelos acionistas do Banco BPI ao abrigo do seu direito de
preferéncia poderdo, se assim for previsto na deliberacdo que aprove 0 aumento de
capital, ser oferecidas a subscri¢éo por terceiros;

As acdes representativas dos aumentos de capital poderdo ser emitidas com ou sem
prémio de emissdo e conferirdo direito aos lucros, reservas ou outros bens cuja
distribuicdo seja deliberada posteriormente a sua emissao;

As deliberagcoes de aumento do capital social carecem de prévio parecer favoravel da
Comissdo de Auditoria;

A autorizacgdo € valida por um prazo de 5 anos a contar da data da Assembleia Geral em
que tenha sido aprovada a inclusdo deste nimero 2 nos presentes estatutos.

Artigo 5°

As acgdes sdo todas nominativas e tém a natureza escritural.

Artigo 6°

A sociedade podera emitir agOes preferenciais sem voto e outras agdes preferenciais, remiveis ou

nao.

Artigo 7°

Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscricdo das acdes representativas dos aumentos
de capital por entradas em dinheiro, salvo se tal direito for limitado ou suprimido por deliberacéo
da Assembleia Geral que delibere 0 aumento de capital, pela maioria exigida por lei e com
fundamento no interesse social.

Artigo 8°

1. Asociedade podera emitir qualquer tipo de instrumento financeiro representativo de divida,
designadamente papel comercial, obrigacGes e instrumentos qualificados como instrumentos
de fundos proprios ao abrigo das regras aplicaveis as instituigdes de crédito.

2. Salvo quando exista disposicdo legal imperativa que exija que a deliberacéo seja tomada pela
Assembleia Geral, a deliberacdo de emissdo de qualquer tipo de instrumento financeiro
representativo de divida cabe ao Conselho de Administracao.

3. Aemissdo de instrumentos representativos de divida convertiveis em a¢des da sociedade ou
que confiram ao seu titular o direito de subscricdo de acdes da sociedade podera ser
deliberada pelo Conselho de Administracdo, desde que sejam observados, com as devidas
adaptacdes, os termos e os limites previstos no n° 2 do artigo 4°.
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4.

A sociedade podera emitir warrants autbnomos sobre valores mobiliarios proprios, nos
termos previstos na lei e nas condicBes estabelecidas por deliberacdo dos acionistas.

Artigo 9°
O Conselho de Administracdo podera realizar sobre acdes e obrigagdes proprias todas as
operagOes permitidas por lei, uma vez obtidas as autorizagBes para tanto necessarias.
Enquanto permanecerem na titularidade da sociedade ficardo suspensos todos os direitos
sociais inerentes as a¢Bes proprias, exceto o direito a receber novas agdes no caso de aumento
de capital por incorporacéo de reservas, salvo deliberacdo dos acionistas em contrario.

Capitulo 111
Orgéos Sociais

Artigo 10°
Os 6rgaos sociais sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracéo, que compreendera
uma Comissédo de Auditoria, e o Revisor Oficial de Contas e o Secretério da Sociedade.
Os titulares dos 6rgéos sociais séo eleitos por periodos de trés anos, com exce¢do do Revisor
Oficial de Contas, que é eleito por um periodo de quatro anos, podendo, todos eles,
observados os limites legais, ser reeleitos por uma ou mais vezes.
Serdo lavradas actas, registadas em livro proprio, das reunides dos 6rgaos sociais colegiais
da Sociedade bem como das Comissdes previstas no artigo 11°.

Artigo 11°
A sociedade tera ainda como 6érgdos consultivos e de apoio do Conselho de Administragao
uma Comissao de Riscos, uma Comissdo de Nomeacdes, Avaliagdo e Remuneraces e, se 0
Conselho assim o deliberar, uma Comissao de Responsabilidade Social, cujas competéncias
e modo de funcionamento serdo definidos, com observancia do que na matéria se encontre
previsto nestes estatutos, pelo Conselho de Administracdo através da aprovacdo do
respectivo Regulamento.
Exceptuada a Comissdao de Responsabilidade Social, as comissdes referidas no nimero
anterior serdo compostas por membros do Conselho de Administragdo que ndo integrem a
respetiva Comissdo Executiva, devendo o respectivo Presidente ser, a luz da lei e das
recomendacdes aplicaveis, considerado independente, salvo autorizacdo em contrério da
autoridade de supervisdo.
A composicdo da Comissdo de Responsabilidade Social serd definida na deliberagdo do
Conselho de Administracdo que proceda a sua cria¢do, podendo a mesma incluir, total ou
parcialmente, pessoas que ndo integrem o Conselho de Administracéo.
Caberd ao Presidente de cada uma das comissdes previstas nos nimeros anteriores coordenar
a respectiva atividade, dirigindo as respetivas reunides e velando pela transmissdo ao
Conselho de Administracdo do que nas mesmas for apreciado.
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5. As deliberacdes das comissdes previstas nos numeros anteriores serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes e representados, tendo o respectivo Presidente voto
de qualidade.

Seccdo | - Assembleia Geral

Artigo 12°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os acionistas.
Os obrigacionistas ndo poderdo assistir as reunides da Assembleia Geral

3. Os acionistas poderdo fazer-se representar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, que para
o efeito designarem.

4. As representacOes previstas no numero anterior serdo comunicadas ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral por documento escrito com assinatura, o qual deve ser entregue na sede
social com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia em relacéo ao dia da reunido.

Artigo 13°
1. Tem direito a participar na Assembleia Geral o accionista que, até ao inicio da reunido,
comprove perante a Sociedade e/ou o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou quem
legalmente o substitua, que, desde o quinto dia util anterior ao designado para a reunido da
Assembleia Geral, se encontram inscritas em seu nome em conta de registo de valores
mobiliérios as ac¢des com base nas quais se apresenta a participar na Assembleia Geral.

2. Em caso de suspensdo da Assembleia Geral, e sempre que o intervalo entre a sessdo inicial
€ a hova sessdo seja superior a vinte dias, s6 poderdo participar e votar na nova sessao 0s
acionistas que, relativamente a data desta Ultima, satisfizerem os requisitos fixados no
nUmero anterior.

3. A cada acdo corresponde um voto.

4. N&o é admitido o voto por correspondéncia.

Artigo 14°
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e um Secretario, eleitos pela
Assembleia Geral e que poderdo nao ser accionistas.

Artigo 15°

1. Ao Presidente da Mesa compete convocar a Assembleia Geral para reunir nos termos legais,
a fim de deliberar sobre as matérias que sejam da competéncia da Assembleia Geral anual e,
ainda, para tratar de quaisquer outros assuntos de interesse para a sociedade que sejam
expressamente indicados na respetiva convocatoria.

2. O Presidente da Mesa devera convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre que
tal Ihe seja solicitado pelo Conselho de Administragdo ou pela Comissdo de Auditoria ou
por accionistas titulares de acgdes correspondentes ao ndmero minimo imposto por lei
imperativa e que lho requeiram por documento escrito com assinatura em que se indiquem,
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com precisdo, os assuntos que deverdo constituir a ordem do dia, se justifique a necessidade
de reunir a Assembleia Geral e sejam juntas as competentes propostas de deliberagéo.

3. Osacionistas que preencham os requisitos referidos no nimero anterior e pretendam requerer
a inclusdo de assuntos na ordem do dia de uma reunido j& convocada deverdo fazé-lo nos
cinco dias posteriores a Ultima publicacdo do aviso convocatdrio, por documento escrito com
assinatura dirigido ao Presidente da Mesa, indicando com precisdo esses assuntos,
justificando a necessidade da sua inclusdo na ordem do dia e juntando as competentes
propostas de deliberacéo.

4. A Assembleia Geral convocada a requerimento de acionistas nos termos do nimero dois,
ndo se realizaré e ndo serdo discutidos os assuntos incluidos na ordem do dia nos termos do
namero trés, se ndo estiverem presentes requerentes dessa convocatoria, ou dessa inclusao,
que sejam titulares de agdes que totalizem, no minimo, o valor exigido para o efeito.

5. Aexigéncia de a ata ser lavrada por notéario, quando a lei a permita, devera ser formulada em
carta dirigida ao Presidente da Mesa e com a assinatura legalmente reconhecida, entregue na
sede social até as dezoito horas do quinto dia Util anterior ao dia designado para a reunido da
Assembleia Geral.

Seccdo Il - Conselho de Administracéo

Artigo 16°
1. O Conselho de Administracdo é constituido por um nimero minimo de nove e um nimero
maximo de dezassete membros, eleitos pela Assembleia Geral que de entre eles designara o
presidente e, se assim o entender, um ou mais Vice-Presidentes.
2. Sendo eleita uma pessoa coletiva, a ela cabera nomear uma pessoa singular para exercer o
cargo em nome préprio, e bem assim substitui-la em caso de impedimento definitivo, de
rentncia ou de destitui¢do por parte da pessoa coletiva que a nomeou.

Artigo 17°

1. Compete ao Conselho de Administracdo exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo da sociedade.

2. No exercicio dos poderes de gestdo da sociedade, compete ao Conselho de Administracdo
praticar todos 0s atos necessarios ou convenientes para a prossecucdo das atividades
compreendidas no objeto social e, designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, instaurar e contestar
guaisquer procedimentos judiciais ou arbitrais, confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acdes e comprometer-se em arbitros;

b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens ou direitos;

c) Deliberar, nos termos do nimero dois do artigo terceiro, sobre a participa¢do da sociedade
no capital social de outras sociedades e em contratos de associagdo em participacdo, em
agrupamentos complementares de empresas e em agrupamentos europeus de interesse
econdémico;
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d) Constituir mandatérios para a pratica de determinados atos, ou categorias de atos,
definindo a extensdo dos respetivos mandatos.

. Para assegurar o seu regular funcionamento o Conselho de Administracéo:

a) Delegara numa Comissdo Executiva a gestdo corrente da sociedade, com respeito pelos
limites legais e pelos que vierem a ser fixados na deliberacdo que proceder a esta
delegagéo;

b) Cooptard administradores para o preenchimento das vagas que venham a ocorrer;

c) Designara um Secretario da Sociedade e um Secretario suplente;

d) Dotar-se-4 de um regulamento interno de funcionamento e aprovaré o regulamento de
funcionamento da Comissdo Executiva que designar.

. Cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo coordenar a atividade deste 6rgdo,

dirigindo as respetivas reunides e velando pela execucdo das suas deliberacdes.

. O Presidente do Conselho de Administracdo tera direito a participar nas reunides da Comissao

Executiva, sem direito de voto.

Artigo 18°
O Conselho de Administracdo reunird pelo menos bimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu Presidente ou por dois administradores.
Salvo quando as circunstancias justifiguem uma antecedéncia menor, as reunides serdo
convocadas por escrito, com a antecedéncia minima de sete dias, e da convocatéria constara
a ordem de trabalhos da reuni&o.
O Conselho de Administracdo sO poderd validamente deliberar estando presente ou
representada a maioria dos seus membros.
Qualquer membro do Conselho de Administracdo pode fazer-se representar por outro
membro do Conselho de Administracdo, mediante carta mandadeira que ndo podera ser
utilizada mais do que uma vez, mas nenhum deles podera representar, em cada reunido, mais
de um membro.
O ntimero de faltas a reunides, seguidas ou interpoladas, por mandato, sem justificacdo aceite
pelo Conselho, que conduz a situacdo de falta definitiva de um Administrador, com as
consequéncias previstas na lei, € de seis.
As deliberac6es do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes e representados, tendo o seu Presidente voto de qualidade.
O Conselho de Administragdo podera reunir por meios telematicos, devendo a sociedade
assegurar a autenticidade das deliberagdes e a seguranca das comunicagdes, procedendo ao
registo do seu contetido e dos respetivos intervenientes.

Artigo 19°

A Sociedade fica vinculada pelos negécios juridicos concluidos:

a) Pela maioria dos membros do Conselho de Administracéo;

b) Por dois membros da Comisséo Executiva;

c) Por um membro da Comissdo Executiva agindo conjuntamente com um mandatario, ou por
dois mandatarios, dentro dos limites fixados no respetivo instrumento de mandato;
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d) Por um mandatério constituido para a pratica de ato certo e determinado;

e) Por dois membros da Comissdo de Auditoria, nos casos em que a lei estabeleca que os
membros da Comissdo de Auditoria, nessa qualidade, podem exercer poderes de
representacdo da sociedade.

Artigo 20°

A Comissdo de Riscos é composta por trés a cinco membros, cabendo-lhe, sem prejuizo das

competéncias que nessas matérias cabem a Comissao de Auditoria, acompanhar a politica de

gestdo de todos os riscos da atividade da Sociedade, designadamente os riscos de liquidez,
de taxa de juro, cambial, de mercado e de crédito, bem como acompanhar a politica de gestao
do Fundo de Pensdes da Sociedade.

A Comissdo de Nomeagdes, Avaliagdo e RemuneracGes € composta por trés a cinco

membros, cabendo-lhe dar parecer sobre o preenchimento de qualquer vaga ocorrida nos

Orgéos Sociais sobre a escolha dos Administradores a designar para a referida Comisséo

Executiva, e sobre a avaliagdo e fixacdo das retribuicBes destes ultimos, bem como

pronunciar-se, entre outras, sobre as politicas relativas a nomeacao e sucessao nos cargos dos

Orgéaos Sociais e altos quadros do Banco BPI e sobre as politicas de remuneracio a definir

para aquele universo e para os restantes colaboradores do Banco BPI.

A Comissdo de Responsabilidade Social, se for criada, serd composta por trés a cinco

membros, e devera competir-lhe pronunciar-se sobre questdes relacionadas com a

responsabilidade social do Banco BPI incluindo a faculdade de fazer propostas ao Conselho

de Administracdo sobre iniciativas relacionadas com esta matéria.

4. O Presidente do Conselho de Administracdo podera participar, sem direito de voto, nas
reunides das comissdes previstas nos numeros anteriores, sempre que da sua ordem de
trabalhos conste algum assunto para cuja discussdo seja relevante a sua presenca e para o
efeito seja convidado pelo respetivo Presidente.

Seccdo 111 — Comisséo de Auditoria

Artigo 21°
A Comissdo de Auditoria € composta por um minimo de trés e um maximo de cinco dos
membros do Conselho de Administracao.
Os membros da Comissdo de Auditoria sdo designados, nos termos gerais legalmente
previstos, em simultaneo com a designacdo dos membros do Conselho de Administracdo,
devendo as listas propostas para este Ultimo érgao discriminar os membros que se destinam
a integrar a Comissdo de Auditoria e identificar qual deles desempenhard a funcéo de
Presidente desse 6rgao.
Cabe ao Presidente convocar e dirigir as reuniées da Comissdo de Auditoria, dispondo de
voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.
A Comissdo de Auditoria retne-se, ordinariamente, pelo menos bimestralmente e
extraordinariamente sempre que o seu Presidente o entenda ou algum dos seus membros Iho
solicite por escrito.
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5. As reunibes, ordinérias e extraordinarias, sdo convocadas com a antecedéncia de, pelo
menos, sete dias, salvo em casos de urgéncia, como tal reconhecidos pelo Presidente, em que
a antecedéncia seré de dois dias.

6. Para que a Comissdo de Auditoria possa deliberar validamente, é necesséria a presenca ou
representacdo da maioria dos seus membros.

7. A Comissdo de Auditoria poderd reunir por meios telematicos, devendo a sociedade
assegurar a autenticidade das deliberacdes e a seguranga das comunicac@es, procedendo ao
registo do seu conteldo e dos respetivos intervenientes.

8. O Presidente do Conselho de Administragdo poderd participar, sem direito de voto, nas
reunides da Comissdo de Auditoria sempre que da sua ordem de trabalhos conste algum
assunto para cuja discussao seja relevante a sua presenca e para o efeito seja convidado pelo
respectivo Presidente.

Artigo 22°
Para além de outras competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei e pelos presentes estatutos,
compete a Comissao de Auditoria:
a) Fiscalizar o processo de preparacao e de divulgacao de informag&o financeira;
b) Fiscalizar a eficacia dos sistemas de controlo interno, de auditoria interna, de
cumprimento normativo e de gestéo de riscos;
c) Desempenhar, em articulagdo com a Comisséo de Riscos, a fun¢do de acompanhamento
dos riscos da instituig&o;
d) Receber as comunicagdes de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores
da sociedade ou outros;
e) Fiscalizar a revisdo legal de contas;
f)  Apreciar e fiscalizar a independéncia do revisor oficial de contas, nomeadamente
quando este preste servigos adicionais a sociedade.

Secc¢do IV — Revisor Oficial de Contas

Artigo 23°
1. O exame das contas da Sociedade cabe a um Revisor Oficial de Contas, que pode ser uma
pessoa singular ou uma sociedade com o estatuto de revisor oficial de contas, designado pela
Assembleia Geral, sob proposta da Comissdo de Auditoria.
2. Além do Revisor Oficial de Contas efetivo, havera um suplente.
3. O Revisor Oficial de Contas deve proceder a todos exames e verificagbes necessarios a
revisao e certificagdo de contas.

Seccdo V — Secretario da Sociedade

Artigo 24°
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.

A Sociedade tera um Secretario e um Secretario Suplente, os quais sdo designados pelo
Conselho de Administracéo.
As competéncias do Secretério sdo as previstas na lei aplicavel.

Capitulo IV
Aplicacéo de resultados

Artigo 25°

O ano social coincide com o ano civil.

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio terdo a seguinte aplicacéo:

a) A percentagem que a lei mande afetar obrigatoriamente ao fundo de reserva legal;

b) O montante necessario para o pagamento do dividendo prioritario das acdes preferenciais
gue a sociedade porventura haja emitido;

c) A parte restante dos lucros terd a aplicagdo que a Assembleia Geral, livremente, sem
sujeicdo a qualquer distribuicdo obrigatéria e por maioria simples, determinar, podendo
essa aplicacdo consistir na afetacdo dos lucros em causa a reservas, na sua distribuicado
como dividendos, na sua afetacdo a outras aplicacdes especificas do interesse da
sociedade ou qualquer combinacédo destas finalidades.

A Assembleia Geral devera deliberar sobre a politica de dividendos a longo prazo proposta

pelo Conselho de Administracéo o qual devera justificar os desvios que em relacdo & mesma

eventualmente se verifiquem.

Artigo 26°

No decurso de cada exercicio a sociedade podera distribuir aos seus acionistas adiantamentos
sobre 0s lucros, uma vez observadas as disposic¢des legais aplicaveis.

Capitulo V
Disposigdes Gerais

Artigo 27°

1. Os titulares dos 6rgaos sociais eleitos terdo uma remuneracao fixa, podendo os membros da

Comissdo Executiva auferir, para além da remuneracdo fixa, uma remuneracdo variével,
determinada em funcdo dos critérios que forem definidos na politica de remuneracdo dos
titulares dos 6rgdos de administracao e de fiscalizacao.

. A remuneracéo dos titulares dos 6rgdos sociais eleitos, incluindo a dos membros da Comisséo

Executiva, sera fixada nos termos que vierem a ser deliberados pela Assembleia Geral, sob
proposta, da Comissdo de Nomeac6es, Avaliacdo e Remuneragdes.

Artigo 28°

1. O Conselho de Administracdo podera designar como Presidentes Honorérios da sociedade

as pessoas que tenham desempenhado as fungdes de Presidente do Conselho de
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Administragcdo e que, nessas funcdes, tenham tido um contributo excecional para a

prossecucédo do interesse da sociedade.

Nessa designacdo poderé o Conselho de Administracéo atribuir aos Presidentes Honorarios,

nos moldes que entender adequados:

a) FuncGes de representacao institucional da sociedade;

b) Fungdes de assessoria ao Conselho de Administracéo e ao seu Presidente, bem como de
colaboragdo na manutencéo das melhores relagdes entre os 6rgaos da sociedade e entre
estes e 0s acionistas.

Os Presidentes Honorarios poderdo assistir as reunides do Conselho de Administracdo

quando para tal sejam convidados pelo seu Presidente.

O Conselho de Administracdo colocara ao dispor dos Presidentes Honorarios os meios

humanos, técnicos e materiais que considere convenientes para que aqueles possam

desempenhar adequadamente as suas funces.

Artigo 29°
A alteragdo dos presentes estatutos carece da aprovagdo de dois tercos dos votos expressos
em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.
A alteracdo do nimero um do artigo trigésimo, bem como deste nimero dois, carece da
aprovacao de setenta e cinco por cento dos votos expressos.

Artigo 30°
A sociedade s0 se dissolvera nos casos previstos na lei ou mediante deliberagdo tomada em
Assembleia Geral por maioria qualificada de setenta e cinco por cento dos votos expressos.
A liquidacdo da sociedade ficard a cargo de uma comissao liquidataria constituida pelos
membros da Comissdo Executiva em exercicio a data da dissolucao, salvo se a Assembleia
Geral que votar a dissolucdo deliberar diferentemente.

Capitulo VI
Disposi¢des transitorias

Artigo 31°
O regime de reforma dos Diretores, aprovado pelo Conselho Geral em sua deliberagéo de 25
de julho de 1995, mantém-se em vigor com respeito as pessoas por ele abrangidas, aplicando-
se aos membros da Comissdo Executiva do Conselho de Administracdo o regime ai fixado
para os Diretores.
Sem prejuizo do respeito pelos direitos adquiridos, cabe ao Conselho de Administracdo o
exercicio das funcdes atribuidas naquela deliberacdo ao Conselho Geral no que toca a
interpretacdo e integragdo do respetivo Regulamento, e 8 Assembleia Geral o poder de a todo
0 momento modificar o referido regime de reforma.
Os membros do Conselho de Administracdo que integrem a Comissdo Executiva ou que, ndo
a integrando, beneficiem do regime referido nos artigos anteriores, néo poderdo participar
nas deliberac6es tomadas no ambito do nimero anterior.
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