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O presente documento procura contribuir para a transparéncia e tornar publico o plano das atividades
de envolvimento da BPI Gestao de Ativos - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo,
S.A., adiante também designada por “BPI Gestdo de Ativos” ou “Sociedade Gestora”.

1. ESTRATEGIA GLOBAL DE ENVOLVIMENTO

O Grupo CaixaBank, do qual a BPI Gestao de Ativos faz parte, baseia a sua gestdo numa atuacgao
responsavel e na eficiéncia econdmica, com uma orientacdo para desenvolvimento socioeconémico
sustentavel das pessoas e do territorio. Esta orientacdo sustentavel se traduz em trés grandes ambigoes:

1. Promover a transicdo sustentavel das empresas e da sociedade;
2. Liderar o impacto social positivo e favorecer a inclusao financeira;
3. Promover uma cultura responsavel sendo referéncia no bom governo.

A BPI Gestdo de Ativos considera que a transicdo para uma economia mais sustentavel e a rentabilidade
de longo prazo dos investimentos podem ser alcangadas tanto através das decisdes de investimento,
como do envolvimento de longo prazo com as empresas em que investe, através de um diadlogo
construtivo e do voto ativo:

e Conta com politicas de exclusbes e restricbes e desenvolveu um modelo de investimento
sustentavel e responsavel, baseado na incorporagdo no processo de analise e tomada de decisdo
de investimento, aspetos ambientais, sociais e de bom governo (ASG), além dos critérios
financeiros tradicionais.

e Participa das decisdes de governo corporativo através do voto ativo nas Assembleias Gerais de
Acionistas e acgdes regulares de didlogo aberto com as empresas e emitentes, publicos ou
privados, em temas materiais relativos a fatores ASG, para promover a criacdo de valor e o
negdcio rentdvel a longo prazo nas empresas em que investe.

Direito de voto:
e Exerce-se nas Assembleias Gerais de Acionistas dos ativos cotados que compdem as carteiras.
e Sentido de voto!: se respalda somente nas propostas que fomentem uma maior transparéncia e

1A BPI GA recorre a consultoria de um proxy advisor e suas recomendagdes de voto sdo feitas com base
na sua politica de votagdo sustentavel, que leva em consideracao critérios ESG. A adequacdo desta politica
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um melhor desempenho em matérias de sustentabilidade e, do mesmo modo, pode-se votar
contra com este mesmo objetivo.

Processo de dialogo: Sao iniciados no decurso do acompanhamento das empresas em que a Sociedade
Gestora investe (ou pode vir a investir), naqueles casos em que seja identificada uma necessidade de
envolvimento com o objetivo de atingir uma mudanca de comportamento dessas empresas em
determinados temas ASG relevantes.

1.1 CANAIS PARA ESTABELECER O DIALOGO

Sao estabelecidas acbes de didlogo diretamente com os emitentes através das equipas da BPI Gestao de
Ativos ou de um fornecedor externo especializado em sustentabilidade, através de distintos mecanismos:

1. Dialogo direto com empresas ou organizacdes - sera eficiente se incluir os seguintes objetivos:

a.
b.

C.
d.
e.

Definir claramente os objetivos, as prioridades e os temas materiais para o didlogo;
Avaliar os resultados, prestando atencao aos principais impactos dos investimentos, tanto
positivos como negativos, no periodo adequado;

Definir, sempre que necessario, uma estratégia para escalar preocupacgoes;

Estabelecer prazos objetivos de didlogo com os interlocutores;

Partilhar estes resultados entre as equipas de investimento relevantes para que sejam
incorporados em seus processos de investimento e esteja de acordo com a estratégia de
integracao de critérios ASG.

2. Didlogo com empresas realizado por um fornecedor externo:

a.

b.

Realiza-se uma andlise prévia, avaliam-se os critérios, objetivos e processos propostos
pelo fornecedor e realiza-se um acompanhamento detalhado destas acdes externalizadas.
Além disso, assegura-se que o objetivo e o ritmo das acdes de didlogo externalizadas
estejam alinhados com a Politica de Envolvimento da BPI GA.

3. Didlogo com sociedades gestoras terceiras:

a.

A BPI Gestdo de Ativos apoia-se no processo de diligéncia devida realizado pelo
CaixaBank AM as gestoras externas em relagdo a suas politicas de investimento
responsavel, compromissos e recursos em matéria de sustentabilidade;

Sao avaliados, entre outros, a integracdo dos fatores ASG nos seus processos de tomada
de decisdo e as politicas de didlogo e voto;

Sao mantidos didlogos, com o apoio do CaixaBank AM, com o objetivo de que sejam
integrados de forma adequada os aspetos ASG nos seus investimentos e mantenham um
envolvimento de acordo com as melhores praticas do mercado nas empresas em que
investem.

Na Politica de Envolvimento da BPI Gestao de Ativos estdo descritos os principios gerais, os critérios e
procedimentos em matéria de envolvimento.

4. Dialogo colaborativo:

a.

b.

Neste caso, a BPI Gestdo de Ativos adere a uma iniciativa ou grupo de trabalho e realiza
didlogos juntamente com outros investidores.

Estas iniciativas tem o objetivo de promover mudancas através de (i) declaracbes
publicas sobre determinada atividade, dirigidas a governos ou empresas; ou (ii) grupos
de trabalho que promovem o didlogo entre investidores e empresas sobre temas
ambientais ou sociais.

Estas iniciativas colaborativas, ao unir diferentes investidores, podem conseguir um maior impacto e
eficiéncia. A empresa ndo tem que atender individualmente as exigéncias de diferentes investidores sobre

recomendacgdes para uma amostra das assembleias gerais.



um mesmo tema quando ha consenso entre eles.

1.2 PROCESSO DE DIALOGO

DIALOGO ABERTO (EM CURSO)

Alternativas possiveis:

» Exercicio ativo do direito
de volo

+ Reducdio da
L x Estratégia | posicédo/exposicdo
para escalar - Desinvestimento
+ Troca de interlocutor
Incumprimento do + Aderir a uma iniciativa
: colaborativa
compromisso

Resposta insuficiente ou insatisfatoria da empresa

c : Acompanhamento anual do

ompr%mlss:) » cumprimento do compromisso
ST [UEE] (durag&o maxima definida no inicio do
empresa dialogo)

Cumprimento do
compromisso

Problema pratico resolvido

O processo de didlogo na BPI Gestdo de Ativos é definido em trés etapas:

1.

2.

Num primeiro passo sdo definidos os objetivos e aspetos a tratar com a empresa. Para cada caso
sdo identificadas as abordagens de atuagdao mais adequadas, assim como as pessoas e canais de
contato, o calendario, o periodo maximo de didlogo e os indicadores de acompanhamento e
avaliagao.

A duracdo do processo pode variar significativamente, de acordo com fatores como a tematica,
o setor de atividade, a regulacdo aplicavel, entre outros. Pode durar varios anos, prazo durante
o qual a BPI GA ou o fornecedor externo que atua em sua representagdao mantém contato regular
com o emitente e avalia o progresso conforme os objetivos definidos;

Os resultados destas agdes de envolvimento sdo incorporados no processo de tomada de decisdes
de investimento. Em alguns casos, se a resposta da empresa ndo é adequada e/ou considera-se
gue os objetivos ndo podem ser cumpridos, opta-se por um processo de escalar com o intuito de
atingir os objetivos e realizar as mudancas desejadas na empresa.

2. AMBITOS PRIORITARIOS PARA AS ACOES DE

ENVOLVIMENTO

O presente plano de envolvimento para 2023, alinhado com o disposto na Politica de Envolvimento da
BPI Gestdo de Ativos, tem como objetivo priorizar as acGes mais relevantes para o voto e didlogo: ou
seja, aquelas que podem atingir um maior impacto nas condutas dos emitentes e que permitem utilizar
os recursos disponiveis da forma mais eficiente.

Selecao de prioridades e de emitentes:

As prioridades foram determinadas tendo em consideracdao os seguintes aspetos:

1. As ambigGes do Grupo CaixaBank em matéria de sustentabilidade;
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Os compromissos em matéria de sustentabilidade assumidos pela BPI Gestao de Ativos, tais
como o PRI, o TCFD ou outras iniciativas setoriais;

O contexto e as praticas globais em matéria de sustentabilidade;

Os principais impactos negativos (PINS) dos investimentos;

O perfil da carteira (exposigao setorial e geografica, caracteristicas ASG, entre outros);

Os recursos disponiveis na BPI Gestdo de Ativos.

QU ks W

Uma vez selecionados os temas prioritarios, sdo identificados aqueles emitentes com os quais pode fazer
mais sentido iniciar uma acao de dialogo:
1. Nos quais a BPI Gestao de Ativos tenha alguma posicao relevante (de forma absoluta ou relativa);
2. Nos quais o impacto social e/ou ambiental do didlogo seja potencialmente alto.

Plano de envolvimento 2023: temas prioritarios em matéria de sustentabilidade

No ambito das alteracdes climaticas:

A transicdo para um modelo de economia sustentavel e descarbonizada, que limite o aquecimento global
abaixo dos 2°C, preferencialmente 1,5°C, em linha com os objetivos do Acordo de Paris, € um dos maiores
desafios globais.

Este processo de transicdo é uma fonte de riscos e oportunidades para as empresas e para 0S seus
modelos de negocio. Promover a descarbonizagdo da economia pode ter efeitos favoraveis nos resultados
das empresas a longo prazo e contribuir para um maior progresso econdmico, social e ambiental
sustentavel.

Declaracdo de mudancas climaticas

Politica de Integracdo de Riscos em matérias de Sustentabilidade

Politica de Integracdo de Riscos em matérias de Sustentabilidade — Imobilidrio
Apoio Publico ao TCFD

No ambito dos Direitos Humanos e Violacdes das Principais Normas Internacionais:

O impacto das empresas nas pessoas e nas sociedades e o respeito dos direitos humanos e laborais é um
reflexo da cultura ética das empresas e do seu modelo de criacdo de valor a longo prazo. Deste modo,
impacta diretamente na sua licenca social para operar: as empresas sustentaveis criam valor para os
seus multiplos stakeholders.

As empresas devem respeitar os direitos humanos e encetar medidas adequadas para prevenir, mitigar
e, se necessario, remediar os impactos negativos nas pessoas e nas comunidades.

Como principio geral, adota-se uma abordagem de didlogo com as empresas, salvo as que
constantemente violem os Principios do Pacto Global, sendo que nesses casos aplica-se um critério de
exclusao.

e Principios de direitos humanos
e Assinatura dos Principios do Pacto Global da ONU

No ambito do Bom Governo e Boas Praticas Sociais:

O bom governo é chave para garantir que as empresas sdao geridas de forma eficiente e ética, que
incorporem estruturas de gestdo e supervisdo solidas, e mecanismos de controlo efetivos. E ainda que
contemplem a prestacdo de contas aos seus multiplos stakeholders.

Para isso, as entidades devem contar com politicas, praticas e processos adequados e que considerem,
entre outros aspetos, o cumprimento das normas fiscais, a remuneracao adequada e as boas praticas
sociais e laborais.


https://www.caixabankassetmanagement.com/sites/default/files/Declaracion_cambio_climatico_de_CaixaBank.pdf
https://www.bancobpi.pt/contentservice/getContent?documentName=PR_WCS01_UCM01169321
https://www.bancobpi.pt/contentservice/getContent?documentName=PR_WCS01_UCM01169322
https://www.fsb-tcfd.org/supporters/
https://www.caixabankassetmanagement.com/sites/default/files/Principios_de_Derechos_Humanos_de_CaixaBank.pdf
https://unglobalcompact.org/

Este envolvimento desenvolve-se principalmente através do voto ativo nas Assembleias Gerais dos
Acionistas.

e Cbdigo de Conduta
e Principios de Atuacdo em Matéria de Sustentabilidade
e Politica Anticorrupcao

3. CR;TERIOS DE PRIORIZAGCAO E OBJETIVOS DO
DIALOGO

AMBITO Mudanca Climatica

Critérios de selecdo e Intensidade alta das emissdes de gases de efeito estufa

priorizacdo dos Inexisténcia, nivel de ambicdo insuficiente e/ou cumprimento de objetivos
emitentes com os quais | de descarbonizagdo

estabelecer dialogos Exposicdo relevante a energias fdsseis

Definicdo e cumprimento dos compromissos de descarbonizagao baseados
na ciéncia (curto, médio e longo prazo)

Expetativas a respeito Gestdo da estratégia ambiental da empresa nos 6rgaos de governo
dos emitentes e os Reforgo da transparéncia sobre a gestao dos riscos climaticos (de acordo
objetivos prioritarios com o TCFD)

Em caso de setores intensivos, dispor de um plano de diversificacao de
atividades ou reducdo da intensidade de forma adequada

Prazo: sdo objetivos de longo prazo, cujo cumprimento controla-se com
frequéncia anual. No caso de que nao sejam cumpridos os objetivos e/ou
o tempo de acompanhamento seja demasiado grande (maximo 5 anos),
Prazos e objetivos encerra-se o didlogo e define-se uma nova estratégia para escalar

anuais do dialogo Objetivo: em 2023, a BPI Gestdo de Ativos tem como objetivo minimo de
didlogos climaticos ativos com empresas que representem um minimo de
10% das emissdes de GEE, considerando os investimentos diretos das
carteiras geridas
Direitos Humanos e Violagoes das Principais Normas

AMBITO e
Internacionais
Critérios de selecdo e Eixos de melhoria para reforgar o cumprimento dos Principios do Pacto
priorizagdo dos Mundial das NagOes Unidas

emitentes com os
didlogos que
estabelecem

Controvérsias que possam impactar negativamente o respeito pelos
Direitos Humanos

Fim das praticas problematicas

Expetativas a respeito Implementacdo de agbes de remediacao
dos emitentes e os Desenvolvimento de politicas e controlos adequados para limitar riscos de
objetivos prioritarios que se reproduzam potenciais incumprimentos no futuro

Reforgo da transparéncia sobre as praticas problematicas
Prazos, perimetro e Prazo: dependendo do tipo de controvérsia ou incumprimento, os prazos
objetivos anuais do de resolucdo podem ser de muito curto prazo ou plurianuais (maximo 3

didlogo anos)



https://www.bancobpi.pt/contentservice/getContent?documentName=PR_WCS01_UCM01119497
https://www.caixabankassetmanagement.com/sites/default/files/Principios_en_materia_de_sostenibilidad_de_CaixaBank.pdf
https://www.bancobpi.pt/contentservice/getContent?documentName=PR_WCS01_UCM01119498

AMBITO

Critérios de selecdo e
priorizacdo dos
emitentes com os
didlogos que
estabelecem

Perimetro e objetivos: em caso de violacGes ou suspeita de violacdes
das principais normas internacionais, o didlogo desenvolve-se com o apoio
de um fornecedor independente especializado, cujo compromisso minimo
é desenvolver 100 didlogo anuais

Bom Governo e Boas Praticas Sociais

Estruturas e politicas ndao alinhadas com as melhores praticas de bom
governo

Desempenho limitado em termos de diversidade de género (% de
mulheres nos drgdos de governo)

Expetativas a respeito
dos emitentes e os
objetivos prioritarios

Cumprimento com os padroes de mercado mais exigentes em termos de
presenca minima de mulheres em Conselhos de Administracao
Transparéncia sobre as diferengas salariais com a publicacdo de um
informa de gap salarial por género

Estruturas de gestdo sélidas (diversidade, independéncia do Conselho,
separacao da figura de CEO e presidente do Conselho, dentre outras)

Remuneracao adequada da direcdo e do Conselho

Prazos e objetivos
anuais do dialogo

Prazo: dependendo do tipo de acdes, os prazos de execucdo podem ser
de curto ou médio prazo

Voto: priorizam-se as agoes de envolvimento através do voto nas AG para
fomentar estruturas de governo de acordo com as melhores praticas. A
BPI GA compromete-se em dar respaldo as propostas de acionistas que
permitam melhorar a transparéncia e/ou desempenho da empresa em
matérias ASG

Dialogo: em 2023, a BPI GA tem como objetivo iniciar ao menos 5
didlogos com empresas cujas posicdes em carteira sejam relevantes e nas
quais tenham sido identificados pontos de melhoria ou em termos de
transparéncia




LiBPI

GESTAO DE ATIVOS

Grupo :K CaixaBank



